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附件：

主旨：有關本會對年金改革基本立場，詳如說明，請查照並轉知

學校教職員工。

說明：

一、年金改革並非始於今日，2006年扁政府執政時期即已進行

公保18%惡改，十年來，全教總(會)是對年金議題發聲最

多，也是批判藍綠政府最積極的團體，為捍衛全體教師尊

嚴，全教總批判肥高官瘦小吏的假改革，於2013年發動525

打爛案遊行，並召開民間年金國是會議，多次阻止年金惡

改。

二、520後蔡英文政府完全執政，並將年金改革列為重大政務

，全教總隨即於5月25日當天召開記者會，宣示用檢驗國民

黨的標準檢驗民進黨，未來仍將持續以此立場監督改革。

三、年金改革是一場全民關注、高度複雜的社會工程，要確保

公教權益，必須提出專業論述，而非以個人英雄主義凸顯

自我，出席國家年金改革委員會的全教總代表吳忠泰老師

，將以組織決議據理力爭，捍衛教師應有尊嚴與權益。

四、現有「監督年金改革行動聯盟」成員李來希主張以實質薪
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資為基礎計算所得替代率，此一主張必定造成「肥高官、

瘦小吏」，全體中小學教育人員(包括校長)同受其害，全

教總始終沒有加入該聯盟，特此聲明。

五、公教年金制度有其複雜演進背景，公務人員退撫基金也確

實面臨嚴峻財務危機，為因應政府年金改革，全教總早在

2012年間即在會員代表大會通過成立「年金小組」，並提

出可兼顧不同世代教師利益的完整對策，為使教師更為理

解本會主張，本會已在臉書成立【全教總保你有年金】粉

絲專業，以及【全教總保你有年金】Line@(請於Line、Li

ne＠的ID搜尋【@nftu0711】)，並安排「從待遇到年金」

宣講，歡迎各級學校提出申請。

六、

正本：大專院校、公立小學、公立高中、公立高職、公立國中、私立小學、私立高中、

私立高職、私立國中
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